Birim:Rektor, disiplin cezasi vermeye yetkili amirler

Surec Adi: Yonetici ve 6gretim elemani ve memurlari disiplin Sorusturmasi sireci

Islendigi ileri siriilen sugla ilgili her Disiplin amiri olan dekan, olay
tarli delil sikayet dilekcesine Sikayet dilekgesi ve kanitlar en kisa aydinlatmak uzere bir sorugturmaci
strede Dekanlik Makamina iletilir. gbrevlendirir.

eklenerek en yakin birim amirine
verilir.

Sorusturmaci, ileri surtilen iddialarla ilgili stpheli yada
suphelileri ifadeye davet eder. ifadede sorulacak sorulari
olayi aydinlatmaya yonelik olarak secer. Olayin varsa
taniklari dinler, ifadelerini alir, sikayetginin yazili bilgisine

Alinan ifadelere, dinlenen taniklar ve elde edilen belgelere goére bir
bagvurur.

degerlendirme yapan sorusturmaci, stipheli ya da siphelileri savunmaya
davet eder. Savunma yazisinda suglamanin ne oldugu, yedi glinden az

olmamak uzere verilen stire, icerisinde veya belirtilen bir tarihte savunma
yapilmamasi halinde savunma hakkindan vazgecmis sayilacagi belirtilir.

Stphelilerin ve
taniklarin yeniden
ifadeleri alinir, gerekirse
yeni taniklar dinlenir,

oplanan deliller, alinan ifadeler sorusturmanin seyrini
degistirecek yeni

Sayunm_alqrm alllnr.nasmdan sonra, y Soru§turman|n zamaninda ) ' stiphelilere atfedilen sucu
supheli/gtuphelilerin ceza ve odal t?ltlrlle_meme3| durumunda ek sure ispatianmak icin yeterli mi? kartlar aranir Elde
durumu personel Daire istenir, Dekanlik olurundan sonra dil i bililerl
Baskanligi'ndan yazil olarak istenir. sorusturmaya devam edilir. ediien yeni brigrerie sug
ve suclularin supheye
yer birakmayacak
sekilde ortaya
cikariimasi
saglanir.Sorusturmaya
devam edilir.

E

Sorusturmaci, elde ettigi kanitlari, dinlenen taniklar, alinan
ifade ve savunmalar, ceza durumu, sorusturma surecinde

Fakultel Disiplin Kurulu veya Dekan sorusturmanin : surec!
usulline uygun yapilp yapiimadigini incelemek ortaya konan davraniglar, pismanlik duyma gibi batin
degerlendirmeleri iceren bir "Sorusturma Raporu"

Uzere Raportor tayin eder.
hazirlayarak imzalar.Raporda 6nerilen ceza agikca
belirtilir.Sorusturma dosya sorusturma onayini veren

Dekanlik makamina goénderilir.

Raport6ér dosyada IEIednen Sl.Jlguln kar§_|l!g|
ksik tespit etti mi ? 5 0N ici Onerilen ceza uyarma kinamad ageme fieriemesinin
e p : Raportogbig glukn |9|Ede raporuplg yazarak T durdurulmasi,gérevden
SHATIE MEESTnE Vet cezalarindan biri mi? geldlimity eyl v eel

: memurluktan ¢ikarma
cezasi gerektiriyor.

e Sorusturma Dosyasi
Dosya eksikleri gorusilmek lizere Yiiksek
’Fgmamlamtak icin Dekan supheli ya da Disiplin Kuruluna Alinir.
yeniden sorusturmaciya T e
gonderilir ya da yeni bir savun§m23|n| alir.Savunma
sorusturmaci tayin edilir. yazisinda sugun ne oldugu
ve savunma suresi belirtir.

Bu cezalari verme yetkisi
atamaya yetkili amirde
oldugundan, disiplin kurulu
ceza vermeden, dosyayi
gOrasulup karara
baglanmak Uzere Rektérlik
Makamina gonderir.

Ceza dogrudan mudur
Dekan tarafindan verilir.

Raportorin tespit ettigi
eksiklikler
tamamlandiktan sonra
Takdir edilen ceza Tebligat
Kanunu'na uygun olarak

dosya Dekanlik
Makamina sunulur.
supheliye bildirilir.

Atamaya yetkili amirin veridgi
ceza ve Universite Disiplin
Gerekli tebligatlarin yerine Kurulu Karari Yiksekokula
ulasmasindan sonra sorugturma gOnderir.
dosyasi Rektorlik Makamina
gOnderilir.






